
         Прокуратурой района в соответствии с планом работы на  полугодие              

2017 г. проведена проверка исполнения трудового законодательства в 

образовательных учреждениях Кумторкалинского района.  

         В ходе проведенной проверки в выявлены нарушения норм трудового 

законодательства в МКОУ «Шамхалянгиюртовская СОШ» 

         В нарушении требований ст.57 Трудового Кодекса Российской 

Федерации в трудовых договорах отсутствует обязательные условия, а 

именно класс условия труда для данного работника (не проведена 

специальная оценка условий труда), в трудовых договорах отсутствует 

условия оплаты труда для работника.  

         Кроме того, работодатель не указывает ИНН организации.  

         Директором МКОУ «Шамхалянгиюртовская СОШ» Джапаровым И.М. 

допущено нарушение ст. 212 ТК РФ не проведена специальная оценка 

условий труда (Федеральный закон от 28.12.2013 г. №426 «О специальной 

оценке условий труда»).    

Работодатель не сокращает предпраздничный день на 1 час в табелях 

учета рабочего времени в нарушении ст.95 ТК РФ.  

В соответствии со ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении 

трудового законодательства, подлежат привлечению к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности. 

По результатам проверки  в отношении директора МКОУ 

«Шамхалянгиюртовская СОШ» возбуждено производство об 

административном правонарушении, предусмотренном ч.1 ст.5.27 КоАП РФ,  
 


